
令和７年１月９日 

 

奈良女子大学高等教育研究・支援センター（IR 部門）専任教員公募要領 

 

１．職名・人員 准教授または専任講師または助教 1 名 

・准教授・専任講師としての採用の場合は、任期なし。 

・助教としての採用の場合で博士の学位を有する場合は、任期５年（再任

なし） 

・助教としての採用の場合で博士の学位を有していない場合は、任期３年

とし、審査のうえ２年延長可 

 

２．所属 奈良女子大学高等教育研究・支援センター 

 

３．業務内容  

［募集の背景］ 

奈良女子大学では、教育の恒常的な改善を組織的に推進・支援することを目的として、

令和 7 年 4月に高等教育研究・支援センターを設置し、入試開発部門、IR 部門、教学マネ

ジメント部門、学修・キャリア支援部門の 4部門を置く予定です。本センターのＩＲ部門

において、入学から卒業後までのデータを分析し、教育改善に活用するための業務を行う

教員を募集します。 

［仕事内容・業務内容」 

（雇入れ直後） 

 高等教育研究・支援センターのＩＲ部門において、教学ＩＲに係る以下の業務を担当す

るものとします。また、国立大学法人奈良国立大学機構経営戦略室（ＩＲ部門）の業務及

び同一法人下の奈良教育大学の教学ＩＲ業務も担当します。 

〇教学情報の収集、分析、可視化 

〇入試データ分析 

〇学修成果の分析、可視化 

〇本センター他部門と連携して、大学全体の教育の改善を支援する 

なお、授業科目をご担当いただく場合があります。 

（変更の範囲） 

教育・研究及びそれに附帯する業務 

 

４．研究分野 高等教育学、教育学、教育社会学、教育心理学、教育工学、社会学、統計科

学、その他（大学教育、教育改革） 

 



５．応募資格等 

［学歴・学位］ 

博士の学位または同等以上の能力を有すること 

 

［説明］ 

求める人材像は次のとおりです。 

〇教学データの分析と教育改善への活用に熱意と意欲をもって取り組めること 

〇教学データ分析を行うための統計分析能力、ソフトウエア活用能力を有すること 

○上記「３．業務内容 ［仕事内容・業務内容］」に記載の内容を遂行する能力を有するこ

と 

 

６．応募締切日 令和７年３月１４日（金） 必着 

 

７．採用予定年月日 令和７年８月１日以降のできるだけ早い時期 

 

８．提出書類 

（１） 履歴書（所定様式 写真添付の上、必ずメールアドレス等連絡先を記載のこと） 

・所定様式を使用してください。（下記よりダウンロード） 

 https://www.nara-wu.ac.jp/nwu/intro/recruit/ 

・大学等の高等教育機関における教育歴があれば、職歴に、時期、学校名、担当科目等を

記載してください。 

・様式最下段については、必ず自著または記名捺印してください。 

（２） 業績一覧 

・著書、学術論文、学会発表、外部競争的資金等の獲得実績、その他の業績に分けて記載

してください。また論文については査読の有無を明記のこと。 

・主要業績 3 点がわかるように〇をつけてください。 

（３） 主要な研究業績 3 点（現物もしくは抜刷り・コピーでも可）とその概要（それぞ

れ日本語で 400 字程度、書式自由） 

（４） 着任後の業務内容に関係したこれまでの活動の内容と着任後の抱負（あわせて

2000 字程度） 

（５） 応募者に関する意見を聞くことのできるもの２名の所属・氏名・連絡先 

 

９．選考手順 

（１） 書類選考 

（２） 面接（３月下旬～４月に実施予定） 



第二次選考に係る旅費等は候補者負担となります。（第二次選考は対面が原則ですが、

海外在住者については、オンラインで行なうことも可能とします。） 

 

１０． 書類提出先 

国立大学法人奈良国立大学機構 企画課 hyoka@jimu.nara-wu.ac.jp 

 

１１． 問い合わせ先 

奈良女子大学 副学長（企画）中山 満子 michiko@cc.nara-wu.ac.jp 

 

１２． その他 

・奈良国立大学機構（奈良女子大学）は男女共同参画を推進し、女性教員の採用促進を図る

ためのポジティブ・アクションに取り組んでいます。 

・提出いただいた書類は返却しません。選考終了後に、適切に破棄いたします。  

・応募書類に含まれる個人情報は、本選考以外の目的では使用しません。 

・給与等：年俸制 「奈良国立大学機構奈良女子大学年俸制適用教員給与規程」 

https://education.joureikun.jp/naraniher/act/frame/frame110010832.htm  

・労働条件等 「奈良国立大学機構職員就業規則」  

https://education.joureikun.jp/naraniher/act/frame/frame110010810.htm 

・勤務形態：同意に基づく専門業務型裁量労働制 

「奈良国立大学機構職員の労働時間、休暇等に関する規程」  

https://education.joureikun.jp/naraniher/act/frame/frame110010820.htm 

・就業場所：（雇入れ直後）奈良女子大学、奈良教育大学 

（変更の範囲）奈良国立大学機構の有する事業場 

 


